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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social:
Nome Fantasia:

CNPJ:
Endereco:
Bairro:
Municipio:
UF:

CEP:
Telefone:
E-mail:
Site:

Qtde Funcionarios:
CNAE Principal:
Grau de Risco:
RAT:

Atividade Econdmica:

R.V. PLASTIC DECORAGAO DE AMBIENTES LTDA.
R.V. PLASTIC DECORAGAO

07.041.982/0001-09

Rua Maria Domitila, 291, 295 e 301
Bras

Sdo Paulo

SP

03003-010

(11) 3228-8514
adm@rvplastic.com.br

3
8219-9-99
2

3,00%

Preparacdo de documentos e servicos especializados de apoio administrativo ndao
especificados anteriormente
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2. RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS
Razdo Social: INSTITUTO PAULISTA DE MEDICINA OCUPACIONAL S/S LTDA. - CNPJ 01.785.152/0001-00

Nome Fantasia: IPAMO
CNPJ: 01.785.152/0001-00
Enderego: Rua Sete de Abril, 235, 52 Andar - Conj. 509
Bairro: Republica
Cidade: S3o Paulo
Estado: SP
CEP: 01043000
Telefone: (11)3159-5108
E-mail: ipamo@ipamo.com.br

Site: www.ipamo.com.br

Acompanhamento: FERNANDA HODAS
Profissional Técnico: Cosmo Virgilio Aleixo Costa
Profissao: Técnico(a) de Seguranca do Trabalho
SSST MTE: 51120861
UF: SP
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3. INTRODUGCAO

Em 09 de margo de 2020 a Portaria n® 6.730, aprovou a nova reda¢do da Norma Regulamentadora n° 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, que estabelece que a organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO
em suas atividades o qual devera constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

4. OBJETIVO

O objetivo desta Norma ¢ estabelecer as disposi¢des gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as defini¢des comuns as Normas Regulamentadoras -
NR relativas a seguranga e satide no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais ¢ as medidas de prevencao
em Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

5. CAMPO DE APLICACAO

As NR obrigam, nos termos da lei, empregadores ¢ empregados, urbanos e rurais.

As NR sdo de observancia obrigatdria pelas organizagdes e pelos 6rgaos publicos da administragdo direta e indireta, bem como pelos 6rgios dos
Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nas NR a outras relagdes juridicas.

A observancia das NR ndo desobriga as organizagdes do cumprimento de outras disposig¢des que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos

6. COMPETENCIAS E ESTRUTURA

A Secretaria de Trabalho - STRAB, por meio da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT, ¢ o 6rgdo de ambito nacional competente em matéria
de seguranga e satide no trabalho para:

a) formular e propor as diretrizes, as normas de atuacdo e supervisionar as atividades da area de seguranga e satide do trabalhador;

b) promover a Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - CANPAT;

¢) coordenar e fiscalizar o Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT;

d) promover a fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre Seguranca e Saude no Trabalho - SST em todo o territdrio
nacional;

e) participar da implementagdo da Politica Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho - PNSST; e

f) conhecer, em ultima instancia, dos recursos voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas pelo 6rgdo regional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho, salvo disposi¢@o expressa em contrario.

Compete a SIT e aos 6rgédos regionais a ela subordinados em matéria de Seguranga e Satude no Trabalho, nos limites de sua competéncia, executar:

a) fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e satide no trabalho; e
b) as atividades relacionadas com a CANPAT e o PAT.

Cabe a autoridade regional competente em matéria de trabalho impor as penalidades cabiveis por descumprimento dos preceitos legais e

7. DIREITOS E DEVERES

Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e satide no trabalho;
b) informar aos trabalhadores:

1. os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

II. as medidas de prevengédo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

III. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos; e
IV. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servigo sobre seguranga e satide no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saide no
trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

f) disponibilizar a Inspegdo do Trabalho todas as informagdes relativas a segurancga e saude no trabalho; e

g) implementar medidas de prevengéo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade (subitem 1.4.1):

1. eliminag@o dos fatores de risco;

II. minimizagao e controle dos fatores de risco, com a adog@o de medidas de protecédo coletiva;

1II. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho; e
IV. adogdo de medidas de protegdo individual.

Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e satide no trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;
b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

Rua Sete de Abril, 235, 52 Andar - Conj. 509 - Republica - Sdo Paulo - SP - CEP: 01043000 ! /

Tel: (11)3159-5108 - Email: ipamo@ipamo.com.br - Site: www.ipamo.com.br i




| PAMO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR
VST PR 1 R T

ETIN LR E VT (Pl

Pig. 6

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas alineas do subitem anterior.

O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situa¢ao de trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente
para a sua vida e satide, informando imediatamente ao seu superior hierarquico (subitem 1.4.3).

Comprovada pelo empregador a situagdo de grave e iminente risco, ndo podera ser exigida a volta dos trabalhadores a atividade enquanto nio sejam
tomadas as medidas corretivas (subitem 1.4.3.1).

Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fun¢do que implique em alteragdo de risco, deve receber informagdes sobre:
a) 0s riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;

b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c) as medidas adotadas pela organizagéo;

d) os procedimentos a serem adotados em situacdo de emergéncia; e

e) os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os subitens 1.4.3 e1.4.3.1.

As informagdes podem ser transmitidas:

a) durante os treinamentos; e

8. GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O disposto neste item deve ser utilizado para fins de preven¢ao e gerenciamento dos riscos ocupacionais.

Para fins de caracterizagdo de atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas as disposi¢des previstas na NR-15 - Atividades
e operagdes insalubres e NR-16 - Atividades e operagdes perigosas.

9. RESPONSABILIDADES

A organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.
O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

A critério da organizagdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e
saude no trabalho.

O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de seguranga e satide no trabalho.
A organizagdo deve:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogdo de medidas de prevengao;

e) implementar medidas de prevengao, de acordo com a classificag@o de risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea "g" do subitem 1.4.1;
e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

A organizagdo deve considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17.
A organizagdo deve adotar mecanismos para:
a) consultar os trabalhadores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as manifestagcdes da Comissdo Interna

de Prevencao de Acidentes - CIPA, quando houver; e
b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevengdo do plano de agdo do PGR.

10. PROCESSO DE IDENTIFICAGAO DE PERIGOS E AVALIAGAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais
exigéncias legais de seguranga e saude no trabalho.

11. LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE PERIGOS

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;
b) para as atividades existentes; e

¢) nas mudangas e introdug@o de novos processos ou atividades de trabalho.

Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a organizagao deve implementar o processo de identificagdo de
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A critério da organizagdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa de identificacdo de perigos.

12. IDENTIFICAGAO DE PERIGOS

A etapa de identificagdo de perigos deve incluir:

a) descrigdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a satde;
b) identificagdo das fontes ou circunstancias; e
¢) indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

13. AVALIAGCAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A organizagdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informagdes
para adocdo de medidas de prevencao.

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinagdo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude
com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia (subitem 1.5.4.4.2).

A organizacdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam adequadas ao risco ou circunstdncia em avaliagdo
(Subitem 1.5.4.4.2.1).

A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o niimero de trabalhadores
possivelmente afetados.

A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.
A gradagdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de preveng¢do implementadas;

c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparagédo do perfil de exposi¢do ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

Apos a avaliacdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adocdo de
medidas de prevencdo e elaborag@o do plano de a¢do (subitem 1.5.4.4.5).

A avaliac¢do de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

a) ap6s implementacdo das medidas de prevencao, para avaliagdo de riscos residuais;

b) apds inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos ¢ organizagdo do trabalho que impliquem em
novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencdo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

14. CONTROLE DOS RISCOS

Medidas de prevengao

A organizacdo deve adotar medidas de prevengao para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) a classificag@o dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.5;

¢) houver evidéncias de associagdo, por meio do controle médico da satde, entre as lesdes e os agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as
situagdes de trabalho identificados.

Quando comprovada pela organizagdo a inviabilidade técnica da ado¢do de medidas de protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras

medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho;
b) utilizagdo de equipamento de prote¢do individual - EPL

A implanta¢do de medidas de prevencdo deverd ser acompanhada de informacdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e

15. PLANOS DE ACAO

A organizagao deve elaborar plano de agdo, indicando as medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem
1.5.4.4.5.
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Para as medidas de preven¢ao deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados.

16. IMPLEMENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE PREVENCAO
A implementag@o das medidas de prevengao e respectivos ajustes devem ser registrados.

O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

a) a verificag@o da execug@o das agdes planejadas;

b) as inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho; e
¢) o monitoramento das condi¢des ambientais e exposig¢des a agentes nocivos, quando aplicavel.

17. ACOMPANHAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES

A organizacdo deve desenvolver agdes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas as demais medidas de prevencdo em SST, de acordo com
os riscos gerados pelo trabalho.

O controle da satide dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo com a classificagdo de riscos
ocupacionais e nos termos da NR-07.

18. ANALISE DE ACIDENTES E DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO

A organizagdo deve analisar os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho.
As analises de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a) considerar as situacdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e
organizagdo da produgéo e do trabalho;
b) identificar os fatores relacionados com o evento; e

19. PREPARAGAO PARA EMERGENCIAS

A organizagdo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias, de acordo com os riscos, as
caracteristicas e as circunstancias das atividades.

Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:

a) 0S meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono; e

20. DOCUMENTACAO

O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventario de riscos; e
b) plano de agéo.

Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizagdo, respeitado o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras, datados e assinados.

21. INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Os dados da identificac@o dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.
O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:

a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagdo das atividades;

c) descrigao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a satide dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstincias, descricdo de
riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevengdo
implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagdo de
ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaborag@o do plano de agdo; e

f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.

O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.
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22. DISPOSICOES GERAIS DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Sempre que varias organizagdes realizem, simultaneamente, atividades no mesmo local de trabalho devem executar agdes integradas para aplicar as
medidas de prevengao, visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais.

O PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevengdo para as empresas contratadas para prestagdo de servicos que atuem em suas
dependéncias ou local previamente convencionado em contrato ou referenciar os programas d contratadas.

As organizagdes contratantes devem fornecer as contratadas informagdes sobre os riscos ocupacionais sob sua gestdo e que possam impactar nas
atividades das contratadas.

As organizagdes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades que sdo realizadas

23. DA PRESTACAO DE INFORMAGAO DIGITAL E DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS

As organizagdes devem prestar informagdes de seguranga e saude no trabalho em formato digital, conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a
SIT (subitem 1.6.1).

Os modelos aprovados pela STRAB devem considerar os principios de simplifica¢do e desburocratizagao.

Os documentos previstos nas NR podem ser emitidos e armazenados em meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.

Os documentos fisicos, assinados manualmente, inclusive os anteriores a vigéncia desta NR, podem ser arquivados em meio digital, pelo periodo
correspondente exigido pela legislagdo propria, mediante processo de digitalizagdo conforme disposto em Lei.

O processo de digitalizagao deve ser realizado de forma a manter a integridade, a autenticidade e, se necessario, a confidencialidade do documento
digital, com o emprego de certificado digital emitido no &mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

Os empregadores que optarem pela guarda de documentos prevista no caput devem manter os originais conforme previsao em lei.

O empregador deve garantir a preservagdo de todos os documentos nato digitais ou digitalizados por meio de procedimentos e tecnologias que
permitam verificar, a qualquer tempo, sua validade juridica em todo territdorio nacional, garantindo permanentemente sua autenticidade, integridade,
disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e interoperabilidade.

O empregador deve garantir a Inspeg¢do do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos os documentos digitalizados ou nato digitais.

Para os documentos que devem estar a disposi¢@o dos trabalhadores ou dos seus representantes, a organizagdo devera prover meios de acesso destes

24. CAPACITAGAO E TREINAMENTO EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

O empregador deve promover capacitagdo e treinamento dos trabalhadores, em conformidade com o disposto nas NR.

Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado contendo o nome e assinatura do
trabalhador, conteudo programatico, carga horaria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do
responsavel técnico do treinamento.

A capacitagdo deve incluir:

a) treinamento inicial;

b) treinamento periddico; e

¢) treinamento eventual.

O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fungdes ou de acordo com o prazo especificado em NR.

O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quando nédo estabelecido, em prazo determinado pelo
empregador.

O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanga nos procedimentos, condi¢des ou operagdes de trabalho, que impliquem em alterag@o dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento; ou

¢) apds retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

A carga hordria, o prazo para sua realizagdo e o contetido programatico do treinamento eventual deve atender a situagdo que o motivou.

A capacitagdo pode incluir:

a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientacdo em servigo;

b) exercicios simulados; ou

c) habilitagdo para operagdo de veiculos, embarcac¢des, maquinas ou equipamentos.

O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR ¢ considerado como de trabalho efetivo.
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O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na organizagao.
A capacitagdo deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da organizagdo, observados os contetidos e a carga
horaria previstos na respectiva norma regulamentadora.

25. APROVEITAMENTO DE CONTEUDOS DE TREINAMENTO NA MESMA ORGANIZAGAO

E permitido o aproveitamento de contetidos de treinamentos ministrados na mesma organizagao desde que:

a) o conteudo e a carga horaria requeridos no novo treinamento estejam compreendidos no treinamento anterior;

b) o contetdo do treinamento anterior tenha sido ministrado no prazo inferior ao estabelecido em NR ou ha menos de 2 (dois) anos, quando ndo
estabelecida esta periodicidade; e

c) seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.

O aproveitamento de conteudos deve ser registrado no certificado, mencionando o contetido ¢ a data de realizag@o do treinamento aproveitado.

26. APROVEITAMENTO DE TREINAMENTOS ENTRE ORGANIZACOES

Os treinamentos realizados pelo trabalhador podem ser avaliados pela organizagao e convalidados ou complementados.
A convalidagdo ou complementagido deve considerar:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organizagéo anterior, quando for ocaso;

b) as atividades que desempenhard na organizagao;

¢) o conteudo e carga horaria cumpridos;

d) o conteudo e carga horaria exigidos; e

e) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido na NR ou hd menos de 2 (dois) anos, nos casos em que nao
haja prazo estabelecido em NR.

O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou parcialmente, ndo exclui a responsabilidade da organizagdo de emitir a certificagdo da
capacitagdo do trabalhador, devendo mencionar no certificado a data da realizagdo dos treinamentos convalidados ou complementados.

27. DOS TREINAMENTOS MINISTRADOS NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA OU
SEMIPRESENCIAL

Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade de ensino a distdncia ou semipresencial, desde que atendidos os requisitos operacionais,
administrativos, tecnologicos e de estruturagdo pedagogica previstos no Anexo II desta NR.

O conteudo pratico do treinamento pode ser realizado na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial, desde que previsto em NR especifica.
28. TRATAMENTO DIFERENCIADO AO MEI, AME E AEPP
O Microempreendedor Individual - MEI esta dispensado de elaborar o PGR

A dispensa da obrigagdo de elaborar o PGR ndo alcanca a organizago contratante do MEI, que devera inclui-lo nas suas agdes de preveng¢do e no
seu PGR, quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

Serdo expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT fichas com orientagdes sobre as medidas de prevencdo a serem
adotadas pelo MEL

As microempresa e empresas de pequeno porte que ndo forem obrigadas a constituir SESMT e optarem pela utilizagdo de ferramenta(s) de avaliagdo
de risco a serem disponibilizada(s) pela SEPRT, em alternativa as ferramentas e técnicas previstas no subitem 1.5.4.4.2.1, poderdo estruturar o PGR
considerando o relatério produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de agéo.

As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no levantamento preliminar de perigos ndo identificarem exposigdes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com a NR9, e declararem as informagdes digitais na forma do subitem
1.6.1, ficam dispensadas da elaboragdo do PGR (subitem 1.8.4).

As informagdes digitais de seguranga e satide no trabalho declaradas devem ser divulgadas junto aos trabalhadores.

A dispensa prevista nesta Norma ¢ aplicavel quanto a obrigacdo de elaboracdo do PGR e ndo afasta a obrigagdo de cumprimento por parte do MEI,
ME e EPP das demais disposigdes previstas em NR.

O MEL a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacdes digitais na forma do subitem 1.6.1 e ndo identificarem exposi¢des
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, biolégicos e riscos relacionados a fatores ergondmicos, ficam dispensados de elaboracdo do Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (subitem 1.8.6).

A dispensa do PCMSO néo desobriga a empresa da realiza¢do dos exames médicos e emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.
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Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.

O empregador ¢ o responsavel pela prestagdo das informagdes previstas nos subitens 1.8.4 ¢ 1.8.6.

29. DISPOSICOES FINAIS

O ndo-cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho acarretara a aplicagdo das penalidades previstas na
legislacdo pertinente.

Os casos omissos verificados no cumprimento das NR serdo decididos pela Secretaria de Trabalho, ouvida a SIT.

30. TERMOS E DEFINICOES

Agente biolégico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em fung@o de sua natureza e do tipo de exposigdo, sdo
capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico da célula T humana, prion
agente de doenga de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em func@o de sua natureza, intensidade e exposigéo, ¢ capaz de causar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes.

Observagio: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 ndo constituem agente fisico para fins da NR-09.

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no
processo de trabalho, que em funcdo de sua natureza, concentragdo e exposi¢do, ¢ capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
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SEVERIDADE
Possiveis lesdes ou agravos a saude
MATRIZ DE RISCO Insignificante Leve Moderado Sério Severo
AIHA 5X5
1 2 3 4 5

Quase Impossivel 1
.8
Q
(= =
S 8

= § Existe Possibilidade 3
= o
o ©
€ v

a 2 Provavel 4
2
(@]

Quase Certo 5

NiVEL DO RISCO CLASSIFICACAO

Considerar Medidas de Prevengao

¢ Resultado de 1 até 4 = Baixo (Aceitavel)
¢ Resultado de 5 até 9 = Médio (Considerar medidas de prevencgdo)
¢ Resultado igual ou maior que 10 = Alto (Recomendavel Ndo executar atividades)
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32. INVENTARIO E AVALIACOES DOS RISCOS OCUPACIONAIS

32.1 ADMINISTRATIVO
Area Aproximada: 30,00m? Pé-direito: 3,00m
Cobertura: Forro de Gesso Estrutura: Alvenaria
Janela: De correr Piso: Ladrilhos
Ventilagdo: Ar-condicionado lluminagdo: Led/fluorescente/natural

32.1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Qtde Funcionarios: 1
CBO: 411010

Descri¢do das atividades: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagoes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
nessessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)

Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposigdo Diaria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagdo:

Ambiente de trabalho - Escritério

Ergondmicos - Ambientais
Condigdes de trabalho com iluminagdo adequada Céd.:

Quantitativo Intensidade/Concentragdo: 500

08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Intermitente
500 Unidade de Medida: LUX
ILT

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Nao Aplicavel
N&o Aplicavel
N&o Aplicavel

Parecer Técnico do Fator de Risco

Conforme a NR 17 e NHO 11 da Fundacentro, os niveis de iluminamento estdo adequados para as atividades executadas no local.

Perigos:
Les6es/Agravos a Saude:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposi¢do Diaria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagdo:

Trabalho na posigdo sentada
Lombalgia/desconforto fisico/cansago/dor muscular

Ergondmicos - Biomecanicos

Avaliagdo Ergonémica Preliminar Cod.:

Qualitativo Intensidade/Concentragio:
08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Intermitente
N/A Unidade de Medida:
ILT
Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade

Médio - Considerar Medidas de Prevengdo

Parecer Técnico do Fator de Risco

NR 17 Ergonomia - 17.3.1.2.1 A Avaliagdo Ergondmica Preliminar das situagdes de trabalho deve ser registrada pela organizacdo.
Recomendamos realizar a Avaliagdo Ergondmica Preliminar das situagdes de trabalho conforme a NR 17.

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposi¢do Diaria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagdo:

Fontes ou Circunstancias:

Risco:
Fator de Risco:

Mecéanicos/Acidentes

N3ao Evidenciados Agente de Acidentes Cod.:
Qualitativo
08:00

N/A

ILT

Intensidade/Concentragdo:
Frequéncia de Exposicdo: N/A
Unidade de Medida: Qualitativa

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
N&o Aplicavel
Nao Aplicavel
Nao Aplicavel

Ambiente de trabalho - Escritérios
Fisico
Temperaturas anormais (calor)
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Tipo Avaliagao:

Exposigdo Didria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagdo:

Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposi¢do Diaria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagdo:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposi¢do Diaria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagdo:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposigdo Didria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagdo:

Risco:
Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposi¢do Diaria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagdo:

Quantitativo
08:00

29,8

IBUTG

Intensidade/Concentragdo: 22

Frequéncia de Exposi¢do: Intermitente

Unidade de Medida: °C

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

Nao Aplicavel
Nao Aplicavel
N&o Aplicavel

Parecer Técnico do Fator de Risco
A exposigdo ao agente fisico CALOR no local ndo ultrapassa o limite de exposigdo ocupacional ao calor em conformidade ao Anexo n2 3 da NR 15.

Ambiente de trabalho - Escritério
Fisico

Ruido

Quantitativo

08:00

85

NHO-01 / NR-15

Intensidade/Concentragdo: 54

Frequéncia de Exposi¢do: Intermitente

Unidade de Medida: dB(A)

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

N&o Aplicavel
N&o Aplicavel
Nao Aplicavel

Parecer Técnico do Fator de Risco
Constatamos que o valor médio do agente fisico ruido obtido na avaliagdo ndo ultrapassa o limite de tolerdncia estabelecido acima citado.

Quimico

N3ao Evidenciados Agente Quimico
Qualitativo

08:00

N/A

ILT

Intensidade/Concentragdo:
Frequéncia de Exposicdo: N/A

Unidade de Medida: Qualitativa

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

N&o Aplicavel
N&o Aplicavel
Nao Aplicavel

Bioldgico

N3o Evidenciados Agente Bioldgico
Qualitativo

08:00

N/A

ILT

Intensidade/Concentragio:
Frequéncia de Exposi¢do: N/A

Unidade de Medida: Qualitativa

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

Nao Aplicavel
Nao Aplicavel
N&o Aplicavel

Auséncia de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais

Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto

3.048/1999
Qualitativo
N/A

N/A

QUAL

Intensidade/Concentragdo:
Frequéncia de Exposicdo: N/A

Unidade de Medida: Qualitativa

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

N&o Aplicavel
Nao Aplicavel
Nao Aplicavel

Pag. 14

Céd.: 02.01.001

Cod.:

Céd.:

Céd.: 09.01.001
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32.2 OPERACIONAL
Area Aproximada: 200,00m? Pé-direito: 4,00m
Cobertura: Forro de PVC Estrutura: Alvenaria
Janela: Porta frontal Piso: Ladrilhos
Ventilagdo: Natural Led/fluorescente/natural

lluminagdo:

32.2.1 INSTALADOR REVESTIMENTO E DIVISORIAS

Qtde Funcionarios:
CBO:

2 Jornada de Trabalho: 08:00 (hh:mm)
414120

Descrigdo das atividades: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os
langamentos da movimentacao de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar.

Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposigdo Didria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Severidade:

Probabilidade:
Classificagdo:

Ambiente de trabalho - Almoxarifados e similares

Ergondmicos - Ambientais
Condigdes de trabalho com iluminagdo adequada
Quantitativo

Cod.:
Intensidade/Concentragdo: 530

08:00 Frequéncia de Exposig¢do: Intermitente
300 Unidade de Medida: LUX
ILT

Indicacao do Nivel de Risco Ocupacional
N&o Aplicavel
N&o Aplicavel
N&o Aplicavel

Parecer Técnico do Fator de Risco

Conforme a NR 17 e NHO 11 da Fundacentro, os niveis de iluminamento estdo adequados para as atividades executadas no local.

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposigdo Diaria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagdo:

Ambiente de trabalho - Obras

Lombalgia/desconforto fisico/cansago/dor muscular

Atividades de trabalho - Montagens em instalagdes industriais ou comerciais.
Ergondmicos - Biomecanicos

Avaliagdo Ergonémica Preliminar Cod.:

Qualitativo Intensidade/Concentragdo:
08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Intermitente
N/A Unidade de Medida:
ILT
Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade

Médio - Considerar Medidas de Prevengdo

Parecer Técnico do Fator de Risco

NR 17 Ergonomia - 17.3.1.2.1 A Avaliagdo Ergondmica Preliminar das situagdes de trabalho deve ser registrada pela organizagdo.
Recomendamos realizar a Avaliagdo Ergondmica Preliminar das situagdes de trabalho conforme a NR 17.

Perigos: Ambiente de trabalho - Obras

Les6es/Agravos a Saude:

Lesdes nas maos
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Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposi¢do Diaria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Descricdo:
Severidade:

Probabilidade:
Classificagdo:

Atividades de trabalho - Montagens em instalagdes industriais ou comerciais.

Mecénicos/Acidentes

Contato com objetos escoriantes Cod.:
Qualitativo
08:00

N/A

QUAL

Intensidade/Concentragio:
Frequéncia de Exposi¢do: Eventual
Unidade de Medida:

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Luva Tricotada em Algoddo N2 CA: 31278

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevengdo

Parecer Técnico do Fator de Risco

Manter o fornecimento e utilizagdo de EPIs ou equipamento com CA - Certificado de Aprovagao similar.

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposigdo Didria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Descrigdo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagdo:

Os trabalhadores envolvidos em Trabalhos em Altura deverdo receber treinamento adequado conforme NR 35 - Trabalho em Altura.

Ambiente de trabalho - Obras
Quedas

Trabalho em altura

Mecéanicos/Acidentes

Diferenca de nivel maior que dois metros Céd.:

Qualitativo Intensidade/Concentragdo:

08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Eventual
N/A Unidade de Medida:

QUAL

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Calgado de Seguranga Tipo Botina com Bico de Ago N2 CA: 17138
Oculos de Seguranca 10346
Capacete com Jugular Classe A 25856
Cinturdo Tipo Para-Quedista e Talabarte Duplo 15728
Luva Tricotada em Algoddo 31278

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Moderado

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevengdo

Parecer Técnico do Fator de Risco

Manter o fornecimento e utilizagdo de EPIs ou equipamento com CA - Certificado de Aprovagao similar.

Perigos:

Les6es/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposi¢do Diaria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Descricdo:
Severidade:

Probabilidade:
Classificagdo:

Ambiente de trabalho - Obras

Lesdes oculares

Atividades de trabalho - Montagens em instalagdes industriais ou comerciais.
Mecénicos/Acidentes

Particulas volantes nos olhos Cod.:

Qualitativo Intensidade/Concentragio:

08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Eventual
N/A Unidade de Medida:

QUAL

EPI - Equipamento de Protecdo Individual

Oculos de Seguranca N2 CA: 10346

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Leve

Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevengdo

Parecer Técnico do Fator de Risco

Manter o fornecimento e utilizagdo de EPIs ou equipamento com CA - Certificado de Aprovagao similar.

Perigos: Ambiente de trabalho - Obras

Les6es/Agravos a Saude:

Lesdes nos pés

Fontes ou Circunstancias: Atividades de trabalho - Montagens em instalagdes industriais ou comerciais.

Risco: Mecanicos/Acidentes

Pag. 16

Eficaz: Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Eficaz:

Eficaz: Sim
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Fator de Risco: Queda de objetos sobre os pés cod.:
Tipo Avaliagdo: Qualitativo Intensidade/Concentragio:
Exposigdo Didria (hh:mm): 08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Eventual
Limite Tolerancia (LT): N/A Unidade de Medida: Qualitativa
Técnica de Medigdo: QUAL
EPI - Equipamento de Protecao Individual
Descri¢do: Calgado de Seguranga Tipo Botina com Bico de Ago N2 CA: 17138 Eficaz: Sim
Indicacao do Nivel de Risco Ocupacional
Severidade: Leve
Probabilidade: Existe Possibilidade
Classificagdo: Médio - Considerar Medidas de Prevengdo
Parecer Técnico do Fator de Risco
Manter o fornecimento e utilizagdo de EPIs ou equipamento com CA - Certificado de Aprovacgdo similar.
Fontes ou Circunstancias: Ambiente de trabalho - Almoxarifados e similares
Risco: Fisico
Fator de Risco: Temperaturas anormais (calor) Céd.:

Tipo Avaliagao:

Exposigdo Didria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagdo:

Quantitativo Intensidade/Concentragdo: 20

08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Intermitente
27,9 Unidade de Medida: °C
IBUTG

Indicacao do Nivel de Risco Ocupacional
Nao Aplicavel
Nao Aplicavel
N&o Aplicavel

Parecer Técnico do Fator de Risco

A exposigdo ao agente fisico CALOR no local ndo ultrapassa o limite de exposigdo ocupacional ao calor em conformidade ao Anexo n2 3 da NR 15.

Perigos:

Les6es/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposi¢do Diaria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Descricdo:

Severidade:
Probabilidade:
Classificagdo:

Ambiente de trabalho - Obras

Perda auditiva induzida por ruido (P.A.l.R.)
Atividades de trabalho - Montagens em instalagdes industriais ou comerciais.

Fisico

Ruido Céd.: 02.01.001
Quantitativo Intensidade/Concentragdo: 76

08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Intermitente

85 Unidade de Medida: dB(A)

NHO-01 / NR-15

EPI - Eauinamento de Protecao Individual
Protetor Auditivo Tipo Concha
Protetor Auditivo Tipo Plug 3 Flanges

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

N2 CA: 269
18189

Eficaz: Sim
Sim

Leve
Existe Possibilidade
Médio - Considerar Medidas de Prevengdo

Parecer Técnico do Fator de Risco

Constatamos que o valor médio do agente fisico ruido obtido na avaliagdo ndo ultrapassa o limite de tolerdncia estabelecido acima citado.

Perigos:

Lesdes/Agravos a Saude:
Fontes ou Circunstancias:

Risco:

Fator de Risco:

Tipo Avaliagao:

Exposigdo Diaria (hh:mm):
Limite Tolerancia (LT):
Técnica de Medigdo:

Descrigdo:

Severidade:

Ambiente de trabalho - Obras

Doengas respiratdrias

Atividades de trabalho - Montagens em instalagdes industriais ou comerciais.
Quimico

Poeira respiravel Céd.:

Qualitativo Intensidade/Concentragdo:

08:00 Frequéncia de Exposi¢do: Eventual
N/A Unidade de Medida: Qualitativa
QUAL

EPI - Equipamento de Protecao Individual
Respirador para particulas PFF1

Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional

N2 CA: 445 Eficaz: Sim

Leve
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Probabilidade: Existe Possibilidade
Classificagdo: Médio - Considerar Medidas de Prevengdo
Parecer Técnico do Fator de Risco
Manter o fornecimento e utilizagdo de EPIs ou equipamento com CA - Certificado de Aprovacgdo similar.
Risco: Bioldgico
Fator de Risco: Nao Evidenciados Agente Bioldgico Cod.:
Tipo Avaliagdo: Qualitativo Intensidade/Concentragdo:
Exposi¢do Diaria (hh:mm): 08:00 Frequéncia de Exposicdo: N/A
Limite Tolerancia (LT): N/A Unidade de Medida: Qualitativa
Técnica de Medigdo: ILT
Indicacdo do Nivel de Risco Ocupacional
Severidade: N&o Aplicavel
Probabilidade: N&o Aplicavel
Classificagdo: Ndo Aplicavel
Risco: Auséncia de Agentes Nocivos ou Atividades Especiais
Fator de Risco: Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto Céd.: 09.01.001
3.048/1999
Tipo Avaliagdo: Qualitativo Intensidade/Concentragdo:
Exposicdo Diaria (hh:mm): N/A Frequéncia de Exposi¢do: N/A
Limite Tolerancia (LT): N/A Unidade de Medida: Qualitativa

Técnica de Medigdo: QUAL
Indicacao do Nivel de Risco Ocupacional
Severidade: N3do Aplicavel
Probabilidade: Nao Aplicavel
Classificagdo: N&o Aplicavel

Rua Sete de Abril, 235, 52 Andar - Conj. 509 - Republica - Sdo Paulo - SP - CEP: 01043000 /
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33. PARECER TECNICO GERAL

Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informagdes e orientagdes a fim de assegurar a protecdo aos riscos
ambientais identificados na execugdo do PGR.

Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos
locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos.

Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no mesmo local de trabalho terdo o dever de executar agdes integradas
para aplicar as medidas previstas no PGR visando a protec¢do de todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados.

O conhecimento e a percepgdo que os trabalhadores tém do processo de trabalho e dos riscos ambientais presentes, incluindo os dados
consignados no Mapa de Riscos, previsto na NR-5, deverdo ser considerados para fins de planejamento e execugdo do PGR em todas as suas fases.
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34. EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS AVALIACOES

Equipamento: Decibelimetro Digital - DEC 430

Pag. 20

Fabricante / Marca: INSTRUTHERM Modelo: DEC 430
Numero de Série: 040804967 Ultima Calibragem: 21/05/2021 Validade: 19/05/2023
Equipamento: Luximetro digital - LD 200
Fabricante / Marca: INSTRUTHERM Modelo: LD 200
Numero de Série: 041000905 Ultima Calibragem: 21/05/2021 Validade: 19/05/2023
Equipamento: Medidor de stress térmico - TGD 400
Fabricante / Marca: INSTRUTHERM Modelo: TGD 400
Numero de Série: 101210873 Ultima Calibragem: 16/09/2020 Validade: 16/09/2022
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35. ENCERRAMENTO

O respectivo Programa de Gerenciamnto de Risco - PGR tem como ponto principal adotar as medidas de carater preventivo, bem como, adotar
outras medidas que possam erradicar as respectivas fontes geradoras dos agentes potencialmente agressivos.

Seguir as medidas de prevencdo estabelecidas neste programa e se atentar ao cronograma do plano de agdo fardo com que a empresa atenda as
diversas solicitagdes exigidas pelas Legislagdes e, estard convergindo para o cumprimento das técnicas do Gerenciamento de Risco Ocupacional -

Rua Sete de Abril, 235, 52 Andar - Conj. 509 - Republica - Sdo Paulo - SP - CEP: 01043000 /
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R.V. PLASTIC DECORAGAO DE AMBIENTES LTDA. CNPJ: 07.041.982/0001-09
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Medidas de Prevengao

Local de Implementagao

Metodologia Recomendada

Planejamento para Implementac¢do das Medidas de Prevengdo

Prioridade

Data Inicio

Data Prazo

Situacdo

Prazo Prorrogado

Data Execucdo

* AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros ou CLCB

Geral

Todas as Licengas Emitidas pelo corpo de Bombeiros
sdo informatizados devendo ser solicitadas pela
internet (Via Facil Bombeiros).

Pela Via Facil Bombeiros o cliente, interessado em
regularizar a sua edificagdo, pode efetuar a sua
solicitagdo e acompanhar os processos de analise e
vistoria de Projeto Técnico, até a emissao do Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou
Certificado de Licenga do Corpo de Bombeiros (CLCB).

Alta

Programado

S —

* LTCAT - Laudo Técnico das CondigBes
Ambientais

Geral

Como o LTCAT impacta o eSocial?

Por se tratar de um documento que rege a
aposentadoria dos trabalhadores, o LTCAT é
obrigatdrio para todas as empresas.

O Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) é regulamentado pela Lei n2
8.213/1991 e define, de forma conclusiva, quais sdo
os agentes de risco fisicos, quimicos ou bioldgicos a
que o trabalhador esta exposto durante suas
atividades. Tem unicamente o objetivo de informar a
Previdéncia Social se hd a possibilidade de
aposentadoria especial, sem previsdo de agdes para
mitigar os pontos detectados.

Alta

Programado

S —

*NR 1 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais

Geral

O objetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢des
gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as
definicBes comuns as Normas Regulamentadoras -
NR relativas a seguranga e saude no trabalho e as
diretrizes e os requisitos para o GRO - Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais e as medidas de prevengdo
em Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve
constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos
— PGR. O PGR pode ser implementado por unidade
operacional, setor ou atividade, e deve contemplar

Alta

Programado

S —
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ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislagdo de seguranga e
saude no trabalho.

Pag. 23

*NR 5 - CIPA - Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes - Designado

Geral

Em conformidade com a NR 5 - CIPA, a empresa
deverd manter um funciondrio treinado como
Designado da CIPA.

Média

Programado

S —

*NR 6 - Manter o fornecimento e utilizagdo
dos EPIs indicados ou equivalentes.

Geral

Recomendamos manter a utilizagdo de EPIs conforme
indicado neste relatdrio ou equipamento com CA -
Certificado de Aprovagdo similares.

Para pesquisar as especificagdes dos EPIs citados
neste documento pelo n2 do Certificado de
Aprovagdo (CA) visite o site abaixo:
http://caepi.mte.gov.br/internet/ConsultaCAlnternet
.aspx

Alta

Programado

S —

*NR 6 - Treinamento do trabalhador sobre o
uso adequado do EPI

Geral

Conforme o item 6.6.1 da NR 6 - Cabe ao empregador
quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo
6rgdo nacional competente em matéria de seguranga
e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso
adequado, guarda e conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou
extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo
periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade
observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador,
podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrdnico.

O trabalhador deve receber procedimentos escritos
sobre eficiéncia, uso, guarda higienizagao,
conservagdo, manutengdo e reposi¢do dos EPIs
estabelecidos como de uso obrigatdrio.

Média

Programado

S —

*NR 7 - PCMSO - Programa de Controle

Geral

Manter atualizados os exames médicos e as agdes

Alta

Programado

Rua Sete de Abril, 235, 52 Andar - Conj. 509 - Republica - Sdo Paulo - SP - CEP: 01043000
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Médico e Satude Ocupacional

previstas no PCMSO
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* NR 7 - Treinamento de Primeiros Socorros

Geral

Promover treinamento de Primeiros Socorros em
conformidade com a NR 7.

Alta

Programado

S —

* NR 17 - Ergonomia - Elaboragdo da Avaliagdo
Ergonémica Preliminar

Geral

A organizagdo deve realizar a avaliagdo ergonémica
preliminar das situagdes de trabalho que, em
decorréncia da natureza e conteudo das atividades
requeridas, demandam adaptagdo as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar
a implementagdo das medidas de prevengdo e
adequagdes necessarias previstas nesta NR.

Alta

Programado

A

* NR 18 — Seguranca e Saude no Trabalho na
IndUstria da Construgdo

Geral

Baixa

Programado

A

* NR 23 - Treinamento de Prevengdo e
Combate a Incéndio

Geral

Recomendamos promover treinamento em
Prevengdo e Combate a Incéndios aos funcionarios
conforme NR 23 e NBR 14276 da ABNT.

Alta

Programado

A

* NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho

Geral

As instalagBes da empresa assegura aos
trabalhadores condigdes suficientes de conforto para
as refei¢des em local que atenda aos requisitos de
limpeza, arejamento, iluminagdo e fornecimento de
dgua potavel, e instalagdes sanitarias separadas por
género mantidas em bom estado de higiene e
conservagao.

Média

Programado

S —

* NR 35 - Trabalho em Altura

Geral

Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as
medidas de protegdo para o trabalho em altura,
envolvendo o planejamento, a organizagdo e a
execugdo, de forma a garantir a seguranca e a salude
dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente
com esta atividade.

Considera-se trabalho em altura toda atividade
executada acima de 2,00 m (dois metros) do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

Quando houver necessidade de realizagdo de
atividades que envolvam trabalhos em altura, a
empresa é responsavel por:

a) Promover treinamento adequado de Trabalhos
em Altura aos trabalhadores empenhados nesta
atividade;

b) Divulgar normas e procedimentos de trabalho
destinados a evitar situagdes de risco nos servicos em

Alta

Programado

S —
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locais elevados, estabelecendo padrdes minimos de
seguranga, visando garantir a seguranga fisica do
trabalhador.

c) Providenciar exames médicos complementares
aos trabalhadores empenhados nesta atividade
conforme prescrito no PCMSO.

Pag. 25

* Plano de Contingéncia para Enfrentamento a Geral O Plano de Contingéncia foi desenvolvido com o
Covid-19 objetivo de avaliar, uniformizar, orientar e treinar as
acOes e estratégias necessdrias para dar respostas de
controle e combate as situagdes anormais e adversas
que podem ocorrer no ambiente corporativo. De
acordo com a Informagdo n.2 009/2020 emitida pela
DGS com o objetivo de limitar a propagagdo do
COVID-19 foram tomadas as seguintes medidas:

- Disponibilizagdo de dispensadores de solugdo
alcodlica nos espagos comuns da empresa

- Divulgacgdo de informagdo aos colaboradores e
eventuais visitantes

- Implementacdo de Plano de Higienizagdo geral das
instalacGes.

Média

Programado

A

* PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario Geral PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario é um
documento com histérico laboral do trabalhador,
com registros ambientais e resultados de
monitoragdo bioldgica, para demonstragdo da
exposicdo do funcionario a agentes nocivos.
Tornou-se obrigatdrio em 12 de janeiro de 2004
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador, conforme determina a Lei n2 8.213, de
1991. O formulario, disponibilizado pelo INSS, era
preenchido em papel. Agora, o formuldrio com as
informagdes a serem prestadas a Previdéncia Social
foi incorporado ao eSocial para permitir o registro
eletrénico do PPP a partir de 12 de janeiro de 2023.
E importante ressaltar que os eventos
profissiograficos anteriores a implantagdo da versdo
digital ainda devem ser feitos e entregues em meio
fisico ao INSS.

Alta

Programado

S —
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Ficha de Entrega de Equipamento de Protecao Individual - EPI

Identificacdo da Empresa e Funcionario

Razado Social: CNPJ:
Nome: Registro N2:
Ambiente de Trabalho: Cargo:

Ficha de Controle e Equipamentos

0
DRI Descri¢ao do EPI Quant. ) CA. DEIE) - Assinatura
Entrega Tam. Devolugdo

Declaro, para todos os efeitos legais da lei, que recebi o(s) EPI(s) relacionado(s) neste documento, e estou ciente
das obrigagBes contidas na NR-6 da Portaria 3.214/78, subitem 6.7.1 do MTE, a saber:
Equipamento(s) de Protecdo Individual(is) - EPI(s)

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;

c) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne imprdprio para uso; e,
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

Ciente: Data / / Assinatura:
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Ficha de Controle e Monitoramento de Extintores de Incéndio

Razao Social:

Marca:

Extintor N2:

Ativo Fixo:

Ambiente de Trabalho:

Data
Recarga | Proxima @ Inspec¢dao

1. Substituicdo de Gatilho | 5.
2. Substituicdo de Difusor | 6.
3. Mangote 7.
4. Valvula de Seguranca 8.

Identificacdo da Empresa

Pag. 27

CNPJ:
Ficha Individual de Extintores
Tipo:
ABNT N2: Abreviagdo:
Capacidade: Teste Hidrostatico:
Localizagao:
Historico
— Caédigo Responsavgl pela OhsanEeies
Incéndio  Reparado Inspegdo
Cadigos e Reparos
Valvula Completa 9. Teste Hidrostatico
Valvula Cilindro Adicional 10. Recarregado
13. Diversos

Pintura 11. Usado em Incéndio
Mandémetro 12. Usando em Instrucao
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36. ASSINATURA DO(S) RESPONSAVEL(IS)

Cosmo Virgilio Aleixo Costa
Técnico(a) de Segurancga do Trabalho
MTE: 51120861/SP
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TERMO DE RECEBIMENTO DO PGR

Afirmo que recebi o documento e que me foi orientado sobre os fatores de riscos existentes nos ambientes de trabalho, medidas
de controle, cronograma de agdes e demais recomendagdes pertinentes.

Enfatizo ainda que estou ciente da responsabilidade de acompanhar e estabelecer todas as medidas necessarias para a

implantagdo do PGR e assegura-lo como atividade permanente da empresa, zelando pela organizagdo e manutengdo da respectiva
documentacgdo pelo periodo legal de vinte anos.

Carimbo e Assinatura
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